O Clube Paineiras do Morumby convida todos a participarem deste evento muito importante
para vocé associado e para o Clube.

No préoximo dia 9 de junho, domingo, das 8h as 17h, serd realizada a votacao que vai eleger os
40 novos Conselheiros, renovando 1/3 do Conselho Deliberativo para um mandato de 6 anos,
conforme prevé o Art. 71 do nossa Estatuto Social.

Participe dessa votagao e eleja Candidatos atuantes, que representem os Interesses da maioria.
Afinal, séo eles que legitimamente fardo o papel de levar a frente os seus anseios e desgjos em
relacio ao Paineiras.

Figue por dentro dos detalhes da volagao e compareca!

Quem pode votar

De acordo com o Estatuto Socdal, podem votar os
Associados Vitalicios e os Associados Proprietarios de
Tituwios Patrimoniais, maiores de 18 (dezoiio) anos,
que pertencam ao quadro associativo hd mais de
2 (dois} anos, considerando-se para esta contagem
0 seu tempo como dependente, e que estejam no
pleno gozo de seus direitos estatutarios. O cénjuge
ou companheiro (a) dependente poderd exercer ¢
direito de voto do Associado, ficando assegurado,
sempre, um Unico voto por Titulo Patrimonial.

Para votar, o Associado deve estar quite com a
tesouraria do Clube, inclusive com a mensalidade
vencida em maio/2013. Na hipdtese de o Associado
possuir débitos para com o Clube, o mesmo poderd
efetuar a quitacdo no recinte elettoral,

Documentos necessarios

Os associados eleitores deverdao comparecer ao
Ciube entre 8h e 17h, munidos de documento de
identidade ou da carteira sodial do Clube, ou qualguer
documento de identificacdo com foto e se dirigir ao
focal de votacao.
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Vote em nossos 40 candidatos comprometidos

com a melhoria continua!

* Representagdo dos Associados em Todas as Areas do Clube
* Presenga Constante e Atuante nas Reuniées do Conselho

* Avaliagao e Proposicao de Mudancas Estatutarias

* Participagao Efetiva nas Comissdes de Trabalho do Conselho

« Contribuigdo para o Clube Dentro da sua Area de Atuagéo Profissional

Ana Emilia de O. Ana Paula Gaeta S.

de Almeida Prado de Garofalo
Advogada/Sécia ha Empresaria/Socia ha
40 Anos 36 Anos

Eugénio Suplicy

Daisy Saba Arbashe

Mascaro Ferreira do Amaral Jr.
Médica/Socia Engenheiro/Socio

ha 15 anos ha 6 Anos
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Jacy Abs Musa José Augusto

Cirurgid Dentista Oliveira Guimaro

Socia ha 49 Anos Engenheiro/Sécio
ha 30 Anos

Luiz Hildebrando

Luiz Roberto Araujo
Bessa Rodrigues Administrador/Sécio
Empresario/Socio ha 15 Anos

ha 12 Anos

Arquiteto/Sdcio ha
24 Anos

Fernando Jose Pinto
Engenheiro/Socio
ha 28 Anos
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José Eduardo de
Toledo Rodovalho
Engenheiro/Socio
ha 22 Anos

Marco Aﬁréllo Scalise
Administrador/Socio
ha 36 Anos
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Antonio Misorelli
Advogado/Sécio ha
40 Anos

Francisco Carlos
Paiva Monteiro
Empresario/Socio ha
15 Anos
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José Leandro
Hernandez Salinas
Empresario/Socio
ha 5 Anos

Maria Angélica
Wiegand Calvo Longo
Economista/Sécia

ha 25 Anos
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QQMé M F.
Alves Sobrinho
Advogado/Sacio
ha 15 Anos

3% Via

Itiro Suzuki
Médico/Sacio ha
24 anos

Luiz Alvaro de
Menezes Filho
Médico/Sacio
ha 37 Anos

Maria Rosemary
Franga Vianna
Administradora/Sécia
ha 8 Anos
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Mario dos Santos
Antonio
Comerciante/Sacio
ha 12 Anos
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Paulo Sérgio Tessari
Pereira
Comerciante/Sacio
ha 8 Anos
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Rogério Silva
Camargo dos Santos
Comerciante/Sdcio

ha 8 Anos
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Silno Ferreira
Administrador/Sécio

ha 26 Anos
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Marize Fontolan
Garcia

Psicooncologista
Sacia ha 40 Anos

Pedro Alves da
Costa Filho
Auditor/Sacio
ha 25 Anos

Rolf Stauffenegger
Engenheiro/Socio
ha 20 Anos

ValterTadashl Tuyama
Engenheiro/Sécio
ha 24 Anos

Mauro Leozzi
Engenheiro/Sécio
ha 42 Anos
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Piergiorgio I-Ielzel
Publicitario/Socio
ha 35 Anos
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Sandra Cecilia
Monaco
Relagdes Publicas
Socia ha 32 Anos

Vera Llcia Lucas Zen
Advogada/Sacia
ha 22 Anos

A Diretoria Executiva apoia os 40 Candidatos da
Coligagdo Harmonia para as Eleigoes do Conselho
Deliberativo em 09.06.2013

Ody Jodo Belotto
Arquiteto/Sécio
ha 18 Anos

Richard Jones Auda
Treial
Administrador/Sdcio
ha 16 Anos

Sergio Ant6nio
de Oliveira
Empresario/Sécio
ha 18 Anos

Walfredo de Alvarenga
Linhares
Engenheiro/Sécio

ha 10 Anos

Paulo Celso Cagno
Administrador/Sécio
ha 29 Anos

\ L.
Roberval Ramos
Mascarenhas

Advogado/Stcio
ha 16 Anos

Sergio Vieira Rodado
Administrador/Socio
ha 12 Anos

Walter Della Nina
Junior
Economista/Sécio
ha 11 Anos

A Coligagao Harmonia representa trés grupos independentes,
Amarelo (32 Via), Grupo Novo Paineiras e Pro-Paineiras, que se
coligaram em torno da convivéncia harménica e da melhoria
continua em todas as areas de nosso clube, priorizando a familia.
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ETICA
COMPETENCIA
COMPROMISSO

Coordenacao

Hélio de Lima Carvalho
Paula Bevilacqua

E OBRIGACAO do Conselho Deliberativo acompanhar os negécios do Clube e solicitar a manifesta¢do do
Conselho Fiscal sempre que acontecerem desvios significativos em relagdo ao Orcamento Anual aprovado,
ou grandes prejuizos em Eventos Sociais, como as Festas Juninas. TODAS AS CORES é um movimento
INDEPENDENTE e além de batalharmos por nossas propostas continuaremos cumprindo rigorosamente
essa obrigacdo. Nao temos compromissos partidarios. Nossos compromissos sdo com os interesses do
Clube e dos Sécios(as).

HELIO DE LIMA CARVALHO - Engenheiro, especializado em administracdo de empresas. Participou do
Conselho de Administracdo em 4 periodos, e foi Secretério e Presidente do Conselho Fiscal. E Cidad&o
Emérito de Guaratingueta.

ANTONIO CARLOS PRADO PINTO - Engenheiro, graduado em Ciéncias Econdmicas pela FEA/USP.
Executivo de grandes empresas nacionais, é atualmente gerente da multinacional Mahle Metal Leve.

FRANCISCO JOSE DE TOLEDO - Sociélogo e Publicitario, é Presidente da Toledo & Associados
Pesquisa de Mercado e Opinido Publica.

JOSE RONOEL PICCIN - Economista com MBA em Administragido. Foi professor de Finangas no MBA da
PUC. E Conselheiro de Administracdo certificado pelo IBGC — Instituto Brasileiro de Gestdo Corporativa e
preside a JRP Planejamento.

MARIO LUIZ QUINTAS - Médico cirurgido do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP, é
Coordenador do Servigco de Cirurgia do Hospital Estadual Vila Alpina.

WERNER GUNTHER BIEL - Administrador de Empresas e Representante Comercial, participa ativamente
na area esportiva do Clube.

Hélio Carvalho Antonio Carlos  Francisco Toledo

CONTATOS : hlc.consult@mail.com e bevilacqua@mapb.com.br
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Vote em nossos 40 candidatos comprometidos
com a melhoria continua!

* Representagdo dos Associados em Todas as Areas do Clube

* Presenca Constante e Atuante nas Reunides do Conselho

* Avaliagdo e Proposicao de Mudangas Estatutarias

* Participagéo Efetiva nas Comissoes de Trabalho do Conselho

« Contribuigdo para o Clube Dentro da sua Area de Atuagio Profissional

No dia 9 de junho
contamos com o seu voto em
nossos 40 candidatos

para sermos seus
representantes no
Conselho Deliberativo!

Os 40 candidatos da Coligagdo Harmonia Apoiam As Propostas da Diretoria Executiva:

« Construgéo de piscina multiuso para nado sincronizado, natagao e polo aquatico.

GNP

= Ampliagio em 50% da drea atual do complexo esportivo (fitness, boxe, judd, karaté, treinamento funcional e efc.),
atendendo assim a demanda represada.

= Construgdo de SPA completo voltado a sadde e bem-estar.

« Cobertura da quadra poliesportiva préxima a Peteca,

* Valorizagdo da marca Paineiras para a captagéo de recursos para o esporte e sociocultural.

= Projeto GEOs - Criagdo de recreagdo monitorada aos finais de semana e feriados.

* Esportes radicais - Implantagao e desenvolvimento.

= Criagdo do projeto olimpico incentivado.

= Centro integrado de preparacio fisica englobando o atendimento de medicina desportiva, preparagéo psicoldgica e nutricional.
¢ Revitalizagdo do SEFFE e SAT para maior participacdo em competicoes.

= Criagdo do memorial esportivo do clube.

« Ampliagéo da area cultural com a construgéo de um andar superior, melhorando as instalagées para os diversos cursos.
« Fomentar inovagdes, implantando novas tendéncias culturais e incentivando a participacéo da terceira idade.

« Investir no atendimento de emergéncia e na prevengio e conscientizagdo das doengas crénico-degenerativas.

« Investir na informatizagéo de todos os processos administrativos.

« Contratar e implantar um plano de sustentabilidade ambiental.

( m of) A Diretoria Executiva apoia os 40 Candidatos da Coligagdo Harmonia para as
...,. Elei¢cbes do Conselho Deliberativo em 09.06.2013

= A Coligagéo Harmonia representa trés grupos independentes, Amarelo (3% Via),

? Grupo Novo Paineiras e Pro-Paineiras, que se coligaram em torno da convivéncia

/a 3 harménica e da melhoria continua em todas as areas de nosso clube,
Mmefhoft priorizando a familia.
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Nota de Resposta da Diretoria Executiva do Clube Paineiras do
Morumby ao confelddo caluniatdrio, apresentado no material
de divulgacdo de campanha para o Conselho Deliberativo,
pelo Grupo Vermelho.*

*0 Regulamento estabelecido para a Campanha Politica Referente as Eleicées do Conselho Deliberativo — 2013,
prevé que em todos os seus itens dos materiais de comunicagao, que o Contetido “Nao podera ser difamatario,
ofensivo e caluniatério”

GRUPO VERMELHO: “O Associado esta pagando uma taxa adicional mensal pela construcao do
estacionamento de R$ 45,00.”

Resposta da Diretoria Executiva:

- Essa informacao é falsa, pois a taxa ndo ¢ adicional, faz parte da engenharia financeira
aprovada pelo Conselho por 107 votos a favor e 1 contra o financiamento.

GRUPO VERMELHO: “O Associado esta pagando também para estacionar seu veiculo, sem que
tenha outra opcao de estacionamento gratuito com o fechamento do P2.”

Respostas da Diretoria Executiva:
- O pagamento da diaria de 12 horas também fez parte da engenharia financeira aprovada.

- O P2 esta fechado por ordem judicial e nosso recurso nao foi julgado.

Este estacionamento esta em area estritamente residencial. Infelizmente, os responsaveis pela
gestao do Clube do GRUPO VERMELHO em 2004-2006, época da elaboracao do Plano Diretor
de SP, nao incorporaram essa 4rea do P2 a area principal do Paineiras, classificada como ZOE
(Zona de Ocupacao Especial), o que nos daria total flexibilidade de uso, como fizeram o Colégio
Porto Sequro, o Hospital Albert Einstein e o Sao Paulo Futebol Clube.

GRUPO VERMELHO: “O Associado estd pagando mais caro para comer no Restaurante e
Lanchonete e pelo uso do SPA (Sauna e Massagens), todos terceirizados.”

Respostas da Diretoria Executiva:

- A qualidade que temos em todas as lanchonetes e nos restaurantes € incomparavel a que
tinhamos no passado. Os precos estdo compativeis com os praticados em estabelecimentos
similares. Eliminamos também o déficit anual de R$ 1 milhao que era pago pelos Associados.
Além disso, os concessionarios investiram R$ 1, 2 milhdes nas reformas e melhoria de seus
ambientes.

- Quanto ao uso do SPA, com a terceirizacdo houve uma melhora consideravel na qualidade e na

diversidade dos servicos, aumentou-se o nimero de profissionais e eliminou-se a informalidade
que havia com a contratacéo de funcionarios, minimizando-se assim os riscos da gestao.

GRUPO VERMELHO: “O Associado est4 pagando todos os cursos e atividades extras em valores
iguais ou muitos proximos aos de mercado.”
Resposta da Diretoria Executiva:

- Essa afirmacdo nao corresponde a verdade. Ha que se considerar que o primeiro curso é
gratis, subsidiado pelo Clube, e os demais sao muito abaixo do mercado.




GRUPO VERMELHO: “0-Associado continua sem qualquer direito a remuneracao quando da
venda do seu Titulo Patrimonial.”

Resposta da Diretoria Executiva:

- Isso s6 acontecera quando a demanda por titulos do Paineiras for maior que a procura.
Estamos proximos a atingir este patarmar, uma vez que temos cerca de 5.100 titulos ativos
dentro de um universo de 5.500. A atual grande procura pelos titulos se deve a revitalizacao
constante implantada em nosso Clube por esta e pela gestao anterior. Esta questao também
depende de reforma estatutaria por parte do Conselho Deliberativo.

GRUPO VERMELHO: “O Clube continua vendo a evasao dos nossos filhos, ao completarem 18
anos, devido a cobranga indevida de sobretaxa de R$ 217,09.”

Respostas da Diretoria Executiva:

- Essa cobranca nao é indevida, pois esta definida no Estatuto e tem que ser acatada pela
Diretoria Executiva.

- Qualquer alteracao neste sentido depende de uma mudancga estatutaria. H4 uma comissao
de conselheiros ja montada, que esta tratando do assunto e devera apresentar um projeto de
reforma ao Conselho no segundo semestre deste ano.

GRUPO VERMELHO: “O Associado continua pagando por Prejuizos com Festas e Déficits no
departamento de Marketing de R$ 765.000,00, onde se inclui divulgacdo e comunicagao
(Revista Paineiras).”

Respostas da Diretoria Executiva:

- Essa afirmacao sobre as Festas nao condiz com a realidade. Como exemplo, temos a Feijoada
da Folia, realizada recentemente, com um superavit de R$ 75 mil, o que nos permitiu melhorar
a qualidade das atragoes dos outros eventos.

- Quanto ao departamento de marketing, nao ha nenhum déficit, muito pelo contrario. Houve
uma reestruturacao geral visando a otimizacao de custos e processos. Em paralelo estamos
firmando excelentes contratos de patrocinios, que superam em muito tudo o que ja foi feito
neste sentido dentro do Clube.

GRUPO VERMELHO: “O que vocé acha da Diretoria Executiva, com o apoio da maioria dos
Conselheiros do seu Grupo Politico, ter realocado R$ 3,276 milhGes de verba do estacionamento,
que poderia ter sido utilizado para amortizagao da divida da construcao do estacionamento
com o Banco Bradesco, para equilibrar o Indice de Liquidez do Clube, de apenas R$ 0,63 em
31/12/2012 (menor indice desde 2006); ou seja, nesta data, para cada real de compromissos,
o Clube dispunha de, apenas, R$ 0,63 centavos disponiveis.”

Resposta da Diretoria Executiva:

- Essa decisao se deu por recomendacao do Conselho Fiscal e na verdade trata-se da devolugao
de uma verba do orcamento da Diretoria, que por precaucao havia sido deslocada para a
conta estacionamento e quando concluimos a obra retornou para o centro de custos correto,
corrigindo a distorcao do indice de liquidez de R$ 0,65 para R$ 1,29 e hoje estd acima de
R$ 2,00. Essa transferéncia foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros presentes,
inclusive pelos representantes do GRUPO VERMELHO.
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Conforme Regulamento estabelecido para a Campanha Politica Referente as
Fleicoes do Conselho Deliberativo - 2013 para a entrega dos materiais de divulgacao
dos Grupos, no que se refere a este encarte, foi estabelecido o prazo de até o
dia 20.05.2013 as 12h (prorrogado até as 18h) para possibilitar a produgao e a
distribuicdo deste material juntamente com a Revista Paineiras, conforme acordado.

Os citados Grupos ndo entregaram os seus respectives materiais a tempo. Sendo
assim, a divulgacdo de seus comunicados nao tol incluida neste kncarte.
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